n°72 - Septembre/Octobre 2017

-» De quoi parle-t-on ?
-» Restructurations et santé
-» Anticiper les changements et accompagner les personnes

DOSSIER SPECIAL

Editorial
3 Par Philippe Goj

Accompagner

y LaQVTdansles TPE-PME d'lle-de-France 30
Bien-étre et challenges : quel équilibre ? 32

Le Carnet ¢ Agenda

14 Votre carnet d’adresses Connaitre

15 Lesrendez-vous a ne pas manquer S ..
P q Un portail unique pour les intérimaires 44

Le réle du CHSCT dans les restructurations 47

Changer

16 Un partenariat positif !
18 Priorité au bien-étre !

Santé e Etre

Le nouveau plan régional santé au travail 48

Faire La solidarité de 'emploi 50

20 Objectif marathon'!

21 Des parcours professionnels ’r
pour convaincre...

23 Tousunis!

Partager

“~
D" Gaz d’échappement, comment y échapper ? 52

Un « Happiness Manager » ? 54

Prévenir
Billet

25 Quel éclairage sur le lieu de travail ?
27 Ne pas faire la sourde oreille...

Par Sabine Lochmann 62

L) AGR INNOVATION
I /) SsANTE LOISIRS
I 510 REGLEMENTATION LECTURE

60 LIENSUTILE

- ABONNEZ-VOUS'! 61

n°72 - Septembre/Octobre 2017 - A9 U magazine 5






